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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

En Prysmian somos mucho mas que fabricantes de cables. Queremos
impulsar el progreso. Impulsamos el flujo de energia e informacién a todas
partes para posibilitar y mantener el progreso del ser humano en cualquier
lugar.

Nuestro trabajo tiene una profunda repercusion en las comunidades. Es por
eso que actuamos con integridad, comprometidos con asegurar que el
progreso tenga lugar de forma sostenible y justa. Como resultado, no solo
acercamos a las comunidades y hacemos que avancen, sino que las
ayudamos a construir un futuro mas positivo.

En este contexto desde la direccion de Prysmian fomentamos:

e El conocimiento de las necesidades y expectativas actuales y futuras de
nuestros clientes y partes interesadas para suministrar productos y
servicios acordes, garantizando que son seguros y cumplen los
requisitos legales y reglamentarios aplicables.

e La proteccion del medioambiente, la prevencién de la contaminacion
en todos los ambitos de la empresa y la reduccién del impacto
ambiental.

e Lapromocion de la salud y seguridad.
Para conseguirlo:

e Apostamos por la mejora continua de los procesos, de los productos y
de los servicios con la participacion de todos los empleados.

e Proyectamos los lugares de trabajo, instalaciones, maquinas y
procesos, atendiendo las exigencias de higiene, seguridad, ergonomia,
evitando cualquier accidente, lesidon o enfermedad ocupacional con el
compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos para la
seguridad y la salud.

e Establecemos objetivos para todos los procesos, tomando decisiones
objetivas y valorando el riesgo al objeto de evitar los fallos.

e Involucramos a todos los empleados en el conocimiento, formacion,
comprension, consulta, participacion y aplicacion de esta politica.

e Respetamos las leyes, regulaciones y requerimientos de las partes
interesadas.

e Fomentamos la utilizacidn racional de los recursos naturales.

presente politica.

- ordi Calvo
Iberia Country Manager
Abril-2026
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